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Uppfoljning internkontrollplan augusti 2026, Patienthamnden

Uppdrag | Risk Konsekvensbeskrivnin  Riskkategori Riskbeddmning Atgird Kommenta
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Ledningsprocesse

;tylltr?igg";%h Regiqnstyrfalsen och 1 Digitala Minskade mojligheter Ovrigt Allvarlighetsgra . R2 @ Patala Vi. .
uppfdlining av samtliga namnder ska alternativ erbjuds  fill . d Atgfarclilas dnskemal prioriterar
beslut och minska sin miljé- och inte i samband kompetensutveckling Mindre Vid tilifélle | om att deltagande
verksamhet. klimatpaverkan med utbildning och samverkan digitala pa digitgla
och samverkan Sannolikhet alternativ alternativ
ska finnas
Stor
Regionstyrelsen och 2 Risk for att Redovisning Allvarlighetsgra R2 @ Ekonomin
samtliga ndmnder ska behéva pausa och d Atgérdas @ Regelbunde  &ribalans
prioritera och genomféra férbattrings- och uppfdljning av Mattlig vid tillifalle | n uppféljning
effektiva utvecklingsarbete verksamhet a\li
verksamhetsférandringa ; och ekonomi . ekonomin,
r, inklusive en effektiv gtggzniﬁ?:;:yska ar rattvisande Sannolikhet vidta
och @ndamalsenlig och Stor atgéarder vid
administration, for att andamalsenli avvikelser
halla budget. En plan for g

hur det ska ske ska
komplettera nuvarande
atgardsplaner pa lang
sikt for att na en budget i
balans och
aterredovisas till
Regionfullmaktige i
november.
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Halso- och
sjukvard - God
och nara vard i
hela Jamtland
Harjedalen

Stédverksamhet
- Andamalsenlig

kompetens for
effektivt stod till

verksamhet och

utveckling.

Starka
medborgarnas
rattigheter och
mojligheter att
deltai och
paverka halso-
och sjukvarden
genom 6kad
kunskap och god
tillganglighet till
patientnd@mndens
tjanster.

God arbetsmiljo
och framja
medarbetares
halsa

Alla medarbetare
pa
patientnamndens
férvaltning ska
ha den
kompetens som
kravs for utféra
sitt uppdrag, och
fa mojlighet att
uppratthalla och
utveckla sin
kompetens

Risk for att patienters
och néarstaendes klagomal
inte far den paverkan pa
hélso-och sjukvarden som
de kan vara varda.

Risk for att
arbetsmiljoskador uppstar

Risk for
att medarbetarna tréttnar,
och slutar

Foljsamhet till
styrande
dokument,
lagar,
férordningar
m.m.

Foljsamhet till
styrande
dokument,
lagar,
férordningar
m.m.

Ovrigt

Allvarlighetsgrad
Mattlig

Sannolikhet
Liten

Allvarlighetsgrad
Betydande

Sannolikhet

Liten
Allvarlighetsgrad
Betydande

Sannolikhet
Liten

R2
Atgérdas
vid
tillfalle

R2
Atgérdas
vid
tillifalle

R2
Atgérdas
vid
tillifalle

L) Nar det finns material
att kommunicera ska detta
hanteras professionellt.
Informations-

och utbildningsinsatser
gors nar det beddéms
lampligt.

(®) Fsljas upp pa
arbetsplatstraffar och vid
behov pa veckométen

® Foljs upp
vid medarbetarsamtal och
pa arbetsplatstraffar.

Pagar enligt plan

Regelbunden
uppfoljning av
arbetsmiljo sker

Kompetensutveckling
och utbildning
erbjuds regelbundet,
och medarbetare
uppmuntras att delta
pa utbildningar,
konferenser och
genomféra
studiebesok.



